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1. PRESENTACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

Entendemos el R.R.I. como el documento donde se recoge la normativa que ha de
servir para regular la vida interna del centro, y establecer de forma clara y coherente
las relaciones entre los diferentes sectores que forman la comunidad escolar,
explicitando los deberes y garantizando al mismo tiempo los derechos que la
legislacion vigente les otorga. En él se estructuran también las normas técnicas,
funcionales, pedagdgicas y administrativas que armonizan la actuacién de todos los
sectores.

El presente Reglamento modifica el anterior elaborado en el curso 2014/15 y
pretende:

a) Regular las relaciones personales entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
b) Establecer claramente sus deberes y derechos.
c) Ordenar el funcionamiento del Centro para alcanzar el mayor rendimiento
educativo posible.
Todo esto mediante una serie de principios como el respeto, la inclusién, la
participacion, la prevencion, la reconciliacion, la reparaciéon y la mejor resolucion de
cualquier conflicto que pueda surgir en la comunidad escolar.

1.1. NORMATIVA EN LA QUE SE BASA.
- Constitucion Espafiola. Articulo 27.

- Ley Orgénica 8/ 2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

- Ley Orgéanica Reguladora del Derecho a la Educacién (8/1985, de 3 de julio)

(LODE).

- RRDD 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacion

Primaria.

- Orden de 29 de Febrero de 1.996 por la que se modifican las Ordenes de 29

de Junio de 1.994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la

Organizacion y el Funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de

los Colegios de Educacion Primaria y de los Institutos de Educacion

Secundaria.

- ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia

en los centros docentes de Castillay Ledn.

- ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la ORDEN

EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los

centros docentes de Castillay Le6n.

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y

deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en

el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina

en los centros educativos de Castilla 'y Leén.

- ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen

medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los

centros educativos de Castillay Ledn.

- DECRETO 23/ 2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
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gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Leon.

- Cuantas Leyes, Reales Decretos, Ordenes, Disposiciones y Resoluciones se
publiquen para regular la vida escolar en los Centros Publicos.

1.2. PRINCIPIOS.

Este Reglamento de Régimen Interno y su aplicacién se desarrollaran teniendo
siempre presente los siguientes principios generales.
1. El desarrollo de la educacion y la convivencia dentro de un marco de tolerancia y
respeto a la libertad del individuo, a su personalidad y convicciones que no podran ser
perturbadas por ningln tipo de coaccion ni obligacién de asuncion de ideologias o
creencias determinadas.
2. El derecho de todos los miembros de la Comunidad Escolar a intervenir en las
decisiones que les afecten mediante sus representantes libremente elegidos por los
organos colegiados de control y gestion.
3. La orientacion de los alumnos para que puedan asumir progresivamente la
responsabilidad de su propia educacién y de las actividades complementarias de tipo
cultural y asociativo, recreativo o similar que aporten un enriquecimiento a su
educacioén y formacion.
4. El derecho de todos a expresar su pensamiento, ideas y opiniones siendo
respetadas las libertades académicas que corresponden a o los profesores, sin que el
saber sea nunca utilizado como medio de dominacion o manipulacion de los alumnos.
5. Asegurar el orden interno que permita conseguir con la mayor plenitud los objetivos
educativos del Centro Escolar.
6. Regular el conjunto de reglas, preceptos e instrucciones para que funcione el CEIP
LA HISPANIDAD.
7. Ser el marco de referencia para el funcionamiento de la institucion escolar y cada
uno de los sectores que la componen.
8. Facilitar la toma de decisiones.
9. Sefalar las responsabilidades a quien correspondan.
10. Apoyar la participacion de los miembros de la Comunidad Escolar.

1.3. OBJETIVOS EN EL AMBITO PEDAGOGICO.

1. Favorecer procesos interdisciplinares y de aprendizaje significativo.

2. Fomentar el conocimiento y uso de técnicas de trabajo intelectual.

3. Desarrollar actitudes criticas delante de los medios de comunicacion social.

4. Descubrir las necesidades especificas de cada alumno y sus posibilidades.

5. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y motivar el esfuerzo.

6. Ofertar servicio psicopedagdgicos necesarios para garantizar la orientacién
vocacional y profesional.

7. Potenciar todas aquellas actividades escolares y extraescolares que favorezcan la
educacion en el tiempo libre.

8. Incorporar los nuevos avances tecnoldgicos a la accion docente.

9. Desarrollar la personalidad del alumno.

10. Fomentar el respeto a los derechos y libertades fundamentales y el ejercicio de la
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tolerancia y la libertad dentro de los principios democréticos de convivencia.
11. Promocionar la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como
de conocimientos cientificos técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.

12. Pot
13. For
14. Pre
15. For
2.

2.1.

v ORG

enciar la capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
mar en el respeto a la pluralidad linglistica y cultural de Espafia.
parar para participar activamente en la vida social y cultural.
mar para la paz, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos.
ESTRUCTURA DEL CENTRO

ORGANOS COLEGIADOS.

2.1.2. CONSEJO ESCOLAR.

ANIZACION

El Consejo Escolar de los colegios de Educacion Infantil y Primaria es el érgano de

particip

acion de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

El Consejo Escolar del centro estard compuesto por los siguientes miembros:

El director del centro, que sera su presidente.

Dos profesores/as representantes del Claustro.

Dos padres/madres representantes de las Familias. De los representantes de
los padres de alumnos uno de ellos sera designado por la Asociaciéon de
madres y padres del centro, legalmente constituida.

Un representante del Ayuntamiento de Zamora.

= Ejercerd labores del Secretario/a del Consejo Escolar el Profesor de menor edad.

=E| co
=E| co

nsejo escolar se renovara por mitades, cada dos afios.
nsejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple.

=E| consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo

convoq

ue el director o lo solicite, al menos, un tercio de los miembros. En todo caso,

sera preceptiva, una reunion al principio de curso y otra al final del mismo. La

asisten

cia a las sesiones del consejo escolar sera obligatoria para todos los miembros.

v FUNCIONES CON RESPECTO A LA CONVIVENCIA.

Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar:

CEIP LA

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente.

¢) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo de Educacion, la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia de género
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v COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

" COMISION DE CONVIVENCIA.

El consejo escolar nombrara una Comision de Convivencia, formada por el director,
un representante del profesorado y uno de los padres, elegidos entre los miembros del
propio consejo.

La comision de convivencia informara al consejo escolar, al menos dos veces durante
el curso, sobre las actuaciones realizadas y hard las propuestas que considere
oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz
pero sin voto.

El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz
pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus
fines.

= COMISION ECONOMICA

El consejo escolar nombrara una Comision Econdmica, formada por el director del
centro, un padre y un maestro pertenecientes al consejo escolar. La comision
econOmica supervisara la gestiébn econdmica del centro e informara al resto del
consejo escolar.

" COMISION PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

El consejo escolar nombrard una Comision para la igualdad entre hombres y
mujeres, formada por el director del centro, un padre 0 madre y un maestro o maestra
pertenecientes al consejo escolar; esta comision supervisara la adecuacion de las
actividades a este objetivo asi como la promocion del mismo.

2.1.2. CLAUSTRO DE PROFESORES.

Es el 6rgano de participacion de los maestros en el centro. Tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.

Estard presidido por el director del centro e integrado por todos los maestros del
mismo.

Se reunird como minimo una vez al trimestre. Sera preceptiva, ademas una reunion a
principio del curso y otra al final del mismo, y siempre gue lo convoque el director del
centro o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.

Debido a la composicién del Centro con respecto al nimero de unidades, la totalidad
del Claustro formara parte de la Comisién de Coordinacion Pedagbgica.

La asistencia a las sesiones del claustro sera obligatoria para todos los miembros.

Con respecto a la Convivencia Escolar le corresponde al claustro de profesores
proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el consejo escolar.
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2.2.  ORGANOS UNIPERSONALES. DIRECCION.

Corresponde al equipo directivo, en este caso, a la Direccién del Centro,
fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en el
plan de convivencia del centro.

Son competencias:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucién

de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los

alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar y aprobar
el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior

b) Imponer las medidas de correccidn, que podra delegar en el tutor docente

del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo

reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos

establecidos para cada uno de ellos en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que

correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y

segun el procedimiento establecido en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

f) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los

tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el

presente reglamento, relacionadas con la convivencia escolar.

2.3. TUTORES.

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor siempre tiene que conocer e intervenir en la resolucion de conflictos de
sus alumnos, asi como conocer las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por
los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver
en los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el
desarrollo de la actividad educativa.

El tutor podra imponer las medidas sancionadoras por delegacion del director
del centro.

2.4. PROFESORADO.

- Los profesores, en caso de alumnos que perturben la convivencia, como
medidas inmediatas, podran amonestarlos publica o privadamente, exigirles
peticion de disculpas, suspenderles del derecho a estar donde se realice la
actividad o exigirles la realizacién de tareas en horario no lectivo.

- Tienen obligacion de poner en conocimiento del tutor y del director las medidas
adoptadas.

- El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de
las funciones de gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga
atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

- En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran
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de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando
se formalice por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

- La direccién del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de
delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

2.5. COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

El director/a designara, entre los miembros del Claustro, un coordinador de
convivencia, preferentemente entre los profesores/as que cumplan los siguientes
requisitos:

—Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos,
experiencia o formacién en la prevencion e intervencion en los conflictos
escolares.

—Tener experiencia en labores de tutoria.

En colaboracién con el Director/a, el coordinador de convivencia escolar
desempefiara, sin perjuicio de las competencias de la comision de convivencia del
centro, las siguientes funciones:
a) Coordinar, en colaboracién con el Director/a, el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.
b) Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accién Tutorial en
coordinacién con el equipo de orientacién educativa y psicopedagogica o con el
departamento de orientacion del centro, en lo referente al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos
entre iguales.
c¢) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion
de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el director/a y el tutor/a.
d) Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo y promover la cooperacion educativa entre el profesorado
y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del
centro.
e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion
entre iguales.
f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le
sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a
favorecer la convivencia escolar.

3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES.
3.1. DERECHOS DE LOS PROFESORES.

1. A la libertad de catedra orientada a la formacién integral de los alumnos y
respetando la diversidad de métodos, procedimientos y expresiones.

2. Al respeto a su persona fisica, juridica y administrativa por: padres, compafieros,
Equipo directivo y Administracion.

3. A programar las actividades docentes del centro.

4. A exigir de los alumnos, respeto, aseo personal, buen comportamiento y asistencia
a clase.
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5. A participar en los Organos de Gobierno del Centro en los términos dispuestos en
la legislacion vigente y en todas las actividades reflejadas en la Programacion General
Anual.

6. Al uso de cuanto material disponga el Centro.

7. A recibir informacién referente a los alumnos que pueda contribuir a una mayor
eficacia de la labor educativa.

8. A celebrar reuniones en el Centro cuando éstas tengan como objeto fines
relacionados con las actividades educativas y profesionales.

3.2. DEBERES DEL PROFESORADO.

1. Mantener una conducta respetuosa y digna con todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Asistir puntualmente a las actividades docentes.

3. Aceptar la legislacion vigente.

4. Puesta en practica del Proyecto Educativo de Centro y demas documentos
prescriptivos.

5. Colaborar en el orden y desarrollo de las actividades generales para el buen
funcionamiento del centro.

6. Los tutores estaran obligados a orientar a los alumnos y a recibir a los padres para
informarles de la marcha de sus hijos los dias y horas fijados a tal fin. Avisaran a los
padres de las ausencias injustificadas a clase de sus hijos.

7. Asistir a cuantas reuniones convoque el Director/a, siempre que se requiera su
presencia.

8. Asumir las responsabilidades del cargo para el que han sido elegidos en los
diferentes Organos de Gobierno.

9. Mantener el orden y disciplina en clase.

10. Cooperar en cuantas actividades complementarias y extraescolares se programen
en el centro.

11. - Vigilar los periodos de recreo.

EJERCICIO DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADDO (Decreto 23/2014, articulo
25bis)

- El Profesorado de los Centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas,
tendra la consideracion de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal
condicién por el ordenamiento juridico.

- En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el Profesorado tendran valor probatorio y disfrutaran de la presuncién
de veracidad.

- La direccidn del centro docente comunicara simultdneamente al Ministerio Fiscal y a
la Direccién Provincial de Educacién correspondiente cualquier incidencia relativa a la
Convivencia Escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que
se adopten las medidas cautelares oportunas.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS.

4.1. DERECHOS DE LOS ALUMNOS/AS.
= Derecho a una formacion integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
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Este derecho implica:
a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democréticos de convivencia.
b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.
c) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacion ética y moral.
f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras
administraciones o instituciones.

— Derecho a ser respetado
Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c¢) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,
a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso,
de informar a la autoridad competente.

=Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién. Esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se
establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de
edad por sus padres o tutores.

—Derecho a participar en la vida del Centro.
Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica:

a) La participacién de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.
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b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

=Derecho a proteccion social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencién a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

4.2. DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS.

= Deber de estudiar.
Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, asi como el pleno
desarrollo de su personalidad.

Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

=Deber de respetar a los demés.
Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y
evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesores que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

=Deber de participar en las actividades del centro.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

Este deber implica:
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a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

=Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un acuerdo clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos, asi como notificar al profesorado cualquier desperfecto
observado; este deber incluye el mantenimiento de la higiene y limpieza de las
instalaciones mediante el uso de, especialmente, las papeleras existentes.

=»Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

5. PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN EL PROCESO EDUCATIVO.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a
cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

5.1. DERECHOS.

1. Los padres o tutores legales, en relacidon con la educacién de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en
el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores
legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a
través de la informaciébn y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion
en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la
revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus
hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
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educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS/AS

Existe una Asociacion de Padres de Alumnos legalmente constituida de acuerdo
con la normativa actual vigente:

a) Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las Asociaciones

de Padres de Alumnos. (B.O.E. de 29 de Julio de 1.986)

b) Orden de 27 de Mayo de 1.987 por la que se desarrolla lo dispuesto en el Art°
17 del Real decreto 1532/1986, de 11 de Julio, y el Art® 8 del real decreto
1533/1986 de 11 de Julio.(B.O.E. 129/87 de 30 de Mayo de 1.987)

Las Asociaciones de Padres de Alumnos podran:

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del P.E.C. y de la
P.G.A.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que
consideren oportuno.

Informar a los padres de su actividad.

Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo,
asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con
el objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

Elaborar propuestas de modificacién del R.R.I.

Formular propuestas para la realizaciéon de las actividades complementarias.
Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo.

Recibir informacién del P.E.C., de la Propuesta Curricular y de sus
modificaciones.

Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el Centro.

Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del Centro.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

A principio de curso se fijaran aquellas actividades que bien a nivel de aula o

centro se van a desarrollar en colaboracién con los padres. A lo largo del curso
también podra pedirsele colaboraciéon para otras actividades, que aunque no
estuviesen programadas con anterioridad, se considere oportuno realizarlas.

5.2.

1.

DEBERES.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de

sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio. Son los siguientes:

a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.
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c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucibn de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en
el apartado anterior. Con especial atencion velard por el cumplimiento de los
siguientes deberes de los padres o tutores legales:
a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.
b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.
c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

3. Tanto al comenzar la Educacion Infanti como al comienzo de la Educacion
Primaria, la familia firmar4 el documento de compromisos familia-centro que se
adjunta como anexo en este reglamento.

6. PROGRAMA RELEO PLUS.

Es fruto de una experiencia piloto llevada a cabo por la Consejeria de Educacién de la
Junta de Castilla y Ledn, en la que nuestro Centro se integré en el curso 2013/2014; a
partir de 2014/2015 deja de ser un Programa Experimental. Su objetivo es la creacion
de un Banco de Libros del Centro con vistas a su reutilizacién por el alumnado en
concepto de préstamo.
La participacion en el Programa requiere una serie de condiciones minimas:
1. Los libros y materiales curriculares del Banco, ya sea donados por las
familias, editoriales o adquiridos con fondos librados por la Administracion,
pasan a ser propiedad del Centro.
2. El alumnado y las familias usuarios del Programa se comprometen al
cuidado y devolucién en plazo de los libros y materiales cedidos por el Banco;
se exigira la reposicion del material en caso de deterioro o extravio.
3. En ningln caso se adjudicaran libros u otros materiales curriculares del
banco al alumnado que no haya hecho uso adecuado de los mismos en
convocatorias anteriores.
4. En caso de traslado del alumno a otro Centro Educativo durante el Curso
escolar, los libros y materiales seran devueltos al Centro.
5. La Comisién de Gestion y Valoracion del Centro se encargara de evaluar el
buen estado del material devuelto.
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7. NORMAS DEL CENTRO.

7.1. NORMAS GENERALES DEL CENTRO.

Las normas generales del centro se concretan en las siguientes:

. Se respetaran los horarios establecidos para realizar las diferentes actividades
del Centro.
° Las relaciones entre los miembros de la Comunidad Escolar estaran basadas

en el respeto mutuo y en las mas elementales normas de cortesia y educacion: utilizar
un tono adecuado, pedir las cosas con educacion, saludar y despedirse, etc.

. Los alumnos deberan obedecer siempre las indicaciones del profesorado y del
personal adscrito al Centro.

o Se debe evitar la difusion de rumores, injurias e insultos que inciten a
enfrentamientos a los alumnos o a otros miembros de la Comunidad Educativa.

. Los conflictos, de acuerdo con los objetivos establecidos en el Plan de
Convivencia del Centro, han de resolverse siempre por la via del dialogo, sin recurrir a
violencia fisica o verbal. Si el conflicto persiste se puede buscar la mediacion para
lograrlo.

o Se respetara en todo momento el derecho al estudio y al trabajo propio y de los
demas compafieros.

. Se mantendra un tono de voz y un lenguaje adecuado, dentro y fuera del aula.

° Al inicio de cada curso se consensuardn en cada grupo de clase aquellas

normas de comportamiento en la clase que se estimen necesarias y quedaran
expuestas en el aula a lo largo del curso.

° Los acompafantes sélo entraran al recinto escolar para visitas o reuniones con
tutores o en casos de fuerza mayor.

° No se traeran al Centro juegos u objetos de valor.

° El alumnado de Educacién Infantil ha de tener control de esfinteres para ser

escolarizado en dicha etapa.

= ENTRADAS Y SALIDAS AL CENTRO.

- El nifio/a vendra acompafiado y sera recogido a la puerta del colegio por los
padres o tutores legales. Si se produjeran retrasos injustificados y reiterados en la
recogida del alumnado mas alla de un limite razonable, una vez agotados sin éxito
los intentos de localizar a la familia, la persona que hasta ese momento se haya
hecho cargo del alumno o alumna comunicard la situacién al Cuerpo de Seguridad
competente y acordara con ellos la férmula para entregarlo a su custodia. La
reiteracion de estas situaciones sera comunicada por escrito a los Servicios
Sociales.

- Las entradas y salidas de los alumnos/as al Centro se llevaran a cabo por la
puerta situada en la calle Alcala Galiano.

- Por las mafanas la puerta de abre a las 9:00. Estando encargados del orden
en la entrada dos profesores, segun turno establecido.

- Alas 9:05 esta puerta se cerrara y aquellos alumnos que por causa justificada,
no puedan llegar a la hora, deberan llamar al timbre que se encuentra situado en
la calle Col6on. Aconsejandose que se haga en los cambios de clase, ya que no se
asegura que haya alguien para poder abrir la puerta. En cualquier caso, los
alumnos entraran solos en las dependencias del centro, evitdndose el acceso a
las aulas.

- Alas 14:00 se abrir4 la puerta de la calle de Alcald Galiano. El profesor/a que
se encuentre con el curso a ultima hora, se encargara de entregar a los
alumnos/as a los responsables legales o a aquellas personas que estos designen.
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- Los alumnos/as que van al Comedor, lo haran de forma ordenada, bien
acompafnados por sus profesores o por el Personal del Comedor.

- Deberéan informar a el/la tutor/a cuando la persona que vaya a recoger a los
alumnos no sea la persona habitual, sino que sea alguien que esté autorizado por
los padres. Para ello, se deben utilizar los mecanismos habituales de
comunicacion familia-escuela: teléfono, agenda, notas,.. No se entregaran
alumnos/as sin la previa autorizacion por escrito de los tutores legales. Este
protocolo serd obligatorio cuando entre los cényuges exista una demanda
separacion y medidas cautelares respecto a los menores.

- Aquellos alumnos que regresen a casa de forma autonoma deberan ser
autorizados, por escrito por sus tutores legales.

- En horario de tarde la puerta se abrira a las 16:00 y se cerrara inmediatamente.
Aguellos alumnos que no se encuentren a esa hora en la puerta perderan el
derecho de acudir a la actividad extraescolar programada. A las 17:00 horas se
abrira la puerta para que los tutores legales recojan a los alumnos. Los padres o
tutores legales deberan ser puntuales.

- Los alumnos que lleguen al centro a partir de las 9:05 h tendran que justificar
por escrito de sus padres o verbalmente, si vienen acompafiados por éstos, su
falta de puntualidad (lo haran ante el tutor/a o directo/a). En caso contrario se
anotara como retraso no justificado. La acumulacion de tres retrasos no
justificados serdn motivo de una falta no justificada.

- Las salidas y entradas al edificio y los desplazamientos por el centro se haran
en orden, sin correr, gritar, empujar a compaferos, echarles zancadillas, arrastrar
las mochilas por el suelo..... Los alumnos /as que utilicen mochilas de ruedas
deberan subirlas y bajarlas por las escaleras suspendidas de la mano.

- El Patio sera vigilado por dos profesores/as, de acuerdo a los turnos
establecidos. Se controlara que los alumnos no accedan a las aulas vy, si entran al
bafio, lo hagan con rapidez.

- El profesorado del centro tiene un papel relevante en el control y vigilancia del
alumnado para evitar que se den situaciones de conflictividad. Todos los
docentes, independientemente de que tengan o no funciones de Vvigilancia de
alumnado, estan obligados a intervenir en caso de conflicto entre alumnos y

adoptar las medidas que en cada caso corresponda.

= JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA.

La justificacion de ausencias del alumnado se realizara utilizando el impreso
gue se facilitara a los padres en las reuniones de principio de curso y que los tutores
tendran en namero suficiente para poder proporcionar a los padres o tutores legales.
El motivo de la ausencia debera quedar especificado y si es una consulta médica se
podrd utilizar de forma indistinta el justificante médico o el impreso mencionado.

= ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

- ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO.
e Cuando se propongan salidas fuera del Centro, los padres o tutores legales
deberan cumplimentar la autorizacion correspondiente
e Durante las salidas los alumnos tendran un comportamiento correcto tanto con las
personas como con las instalaciones del lugar donde acuden.
¢ Durante el trayecto mantendran un comportamiento correcto tanto con el conductor
como con el personal adulto (profesores o monitores) y con los comparieros de viaje.
No se levantaran en ningin momento de los asientos sin causa justificada.
e Los alumnos obedeceran siempre a los profesores que les acompafia y no se
separaran del grupo en ninglin momento

CEIP LA HISPANIDAD. ZAMORA



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

e El Centro deberda hacerse cargo de los alumnos que no participen en estas
actividades.

- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN HORARIO DE TARDE.

e Los padres de los alumnos al iniciarse el curso elegiran las actividades, dentro de
la oferta, que quieran para sus hijos.

o No se puede cambiar de actividad una vez que haya pasado una semana desde su
inicio.

e En las actividades los alumnos deben respetar y obedecer a los monitores o
profesores responsables en todo momento.

e La falta de asistencia, sin justificar de mas de un 30% sera causa de baja en la
Actividad.

e El comportamiento de los alumnos/as que acudan a cada actividad o taller ha de
ser el adecuado para el buen desarrollo de los mismos. En el caso de que algun/a
alumno/a tenga un comportamiento inadecuado, que impida el buen desarrollo de
la actividad, se le apercibird directamente a el/la alumno/a causante de dicho
comportamiento; y si fuera necesario, se pondra en conocimiento del tutor/a para
gue lo comunique a sus padres. Si a pesar de ello, el/la alumno/a persistiera en su
actitud se le impedira la entrada en el mismo.

e Los padres deben recoger puntualmente a sus hijos al finalizar las actividades. El
retraso continuado en la recogida del alumno/a puede ser causa de baja en la
actividad.

= LIMPIEZA DEL CENTRO.

A fin de mantener la higiene y la limpieza del Centro, clases, pasillos y patio de
recreo, se depositaran los papeles, restos de comida y demas objetos de desecho en
las papeleras existentes al efecto en cada espacio. El profesorado velara porque
ningun alumno ensucie el mismo, obligandoles, si es preciso, a la limpieza de lo que
hayan ensuciado.

" UTILIZACION DE ESPACIOS COMUNES.

AULAS Y PASILLOS

¢ Durante los cambios de clase, el grupo permanecera en el aula hasta que acuda el
profesor/a

¢ Cuando los alumnos tengan que desplazarse a otras aulas o espacios diferentes a
su tutoria, lo haran siempre con el orden y correccion debida para no interferir en la
marcha de las demas clases del Centro. Se desplazaran sin correr, con el mayor
silencio posible y sin perder mas tiempo del necesario.

o EIl desplazamiento por los pasillos y escaleras se realizard en orden, evitando
carreras, gritos, juegos, ruidos, empujones y atropellos que puedan suponer peligro de
accidente para uno mismo y para los demas.

e Durante el tiempo de recreo los alumnos permaneceran en el patio. Sélo podran
estar en el aula por indicacibn de algun profesor/a y, en este caso, estaran
acompafados por dicho profesor/a.

e En los dias de lluvia y/o mal tiempo los alumnos permaneceran, bajo la vigilancia de
los profesores responsables del recreo, bien en el aula de la pantalla digital o en el
patio cubierto, los mas pequenos.

SALA DE INFORMATICA

e Cualquier anomalia que se detecte en el funcionamiento de los equipos sera
comunicada al coordinador de Medios Informéticos o a la Direccion del Centro.
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¢ En el aula de informética los alumnos estaran siempre acompafiados del profesor o
monitor correspondiente.

¢ No se podran utilizar programas diferentes a los que el profesor o monitor indique y,
en cualquier caso, los alumnos se atendran a las indicaciones que en cada momento
les dé el profesor o monitor.

¢ Ningun alumno tendra acceso a Internet sin permiso del profesor.

e Se establecera un horario de utilizacién de las salas para facilitar y potenciar su uso
por los diferentes grupos.

BIBLIOTECA

e Los alumnos/as acudiran a la biblioteca acompafiados por el profesor/a
responsable. Este profesor se encargara de realizar el control del préstamo de los
libros.

¢ La Biblioteca estara en orden, cuidando que los libros queden colocados en cada
estanteria después del préstamo de los libros.

e En el centro funcionan algunas bibliotecas de aula, por lo tanto los préstamos se
haran también en el aula y los profesores se responsabilizaran de los libros sacados
de la biblioteca y de los préstamos realizados.

GIMNASIO

e EIl profesor/a responsable de la utilizacién de este espacio sera el profesor de E.
Fisica, que coordinara también las actividades deportivas que se organicen en el
Centro.

e Los alumnos no podran permanecer solos en este espacio, tiene que haber algln
profesor o0 monitor al cargo de ellos.

7.2.  SITUACIONES DE CONTINGENCIA.

7.2.1. ENFERMEDAD O ACCIDENTE

- Todas las familias deberan proporcionar un teléfono donde estén localizados durante
el horario escolar, para casos de urgencia.

- Los alumnos no deben asistir al centro si presentan:

= Signos de enfermedad: fiebre (37° o0 mas), vomitos, diarrea...

= Enfermedades infecto-contagiosas: sarampion, varicela,...

= Infecciones y llagas en la boca.

= Dificultad respiratoria aguda.

= Irritacion conjuntival o conjuntivitis.

= Erupciones, coloraciones o alteraciones en la piel, excepto si tienen un informe del

Pediatra que indique que no es contagioso.

= Pediculosis o parasitos; en estos casos se pedirAd que los responsables legales

informen personalmente al tutor o tutora del alumno; si el tratamiento que se aplique

no elimina el problema, se estudiara otro tipo de medidas.

- El colegio dispondra de un botiquin con aquellos productos méas basicos e
imprescindibles.

- En caso de accidente, puesto que el Centro carece de personal sanitario, se
procedera segun criterio del personal adulto del Centro, basado en el sentido comun,
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como usualmente se procederia en un caso de emergencia a la vista de las
apariencias.

- En caso de producirse estas eventualidades, se intentard siempre localizar en primer
lugar a la familia para que sea ésta quien se haga cargo de su hijo/a, por lo que ésta
facilitara el teléfono de contacto. Si no se localizara a la familia, se procedera segun
los “protocolos de actuacién ante urgencias sanitarias en los centros educativos de
Castilla y Leon”.

- El centro no administrara ningun tipo de medicamento, exceptuando, si procede, los

propios de una cura de urgencia en caso de accidentes leves.

- Los alumnos que, por razones de salud, estén imposibilitados para realizar ejercicio
fisico, deberan presentar un certificado médico. Igual tratamiento tendra dicha
circunstancia cuando sea temporal.

- Cuando un alumno deba seguir un tratamiento prescrito por el médico, y éste no se
le pueda administrar fuera del horario escolar, debera acompafiarse un justificante
médico con la prescripcion correspondiente; la familia debera encargarse de
administrar dicha prescripcion o de autorizar a terceras personas para hacerlo. En
ningun caso el Profesorado podra encargarse de dicha tarea.

- La familia de cualquier alumno que padezca enfermedades cronicas (asma, diabetes,
etc.) debera comunicar al Colegio esta circunstancia asi como las medidas a tomar,
suministradas por los padres, en caso de que sea necesario algun tipo de
intervencion.

7.2.2. CONFLICTO FAMILIAR: PADRES SEPARADOS
Si se trata de padres separados demostraran, documentalmente, cOmo se encuentra
la situacion y se obrard en consecuencia.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccién General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion
de los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, en relacion con el
derecho de las familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e
integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus
actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

8. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las normas basicas de convivencia de nuestro Centro, validas para la vida escolar
en cualquiera de sus ambitos (clases, recreos, salidas...), estdn agrupadas alrededor
de estos ejes:

- Respeto y tolerancia a uno mismo y a las demas personas.

- Respeto y cuidado del material.

- Respeto y proteccion del medio ambiente.

- Deber de estudiar.

Estas normas bésicas se discutiran, se concretardn y se consensuaran en

cada grupo de alumnos, asi como las consecuencias que tendran que sufrir los
alumnos que falten al compromiso adquirido con dichas normas y presenten
comportamientos inadecuados. Ambos instrumentos, normas y consecuencias, son
importantes para nosotros porque:
- Garantizan el ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos: derecho de ser
respetado y deber de respetar a los demas, derechos y deber de participar en la vida
del centro, deber de estudiar y deber de contribuir a la mejora de la convivencia en el
centro.
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- Desarrollan en nuestros alumnos la capacidad de pensamiento y la toma de
decisiones.

- Impulsan su autoestima personal y su responsabilidad.

- Invitan a mejorar el clima de convivencia de la escuela.

8.1. CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION.

Toda conducta contraria a la convivencia ha de tener una correccion
proporcional a la naturaleza de esa conducta, matizada por las circunstancias
personales, familiares o sociales.

De todas las actuaciones que se realicen en caso de conflicto, quedara
constancia escrita.

8.1.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

En este centro, en consonancia con las normas basicas de convivencia anteriormente
sefialadas y con el Decreto 23/2014 de 12 de junio, consideramos las siguientes
conductas como contrarias a las normas de convivencia.
- Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democréaticos
legalmente establecidos.
- Las siguientes faltas al respeto a los miembros de la comunidad educativa, siempre
gue no sean calificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
Acciones de desconsideracion.
Imposicion de criterio.
Amenaza.
Insulto.
Falta de puntualidad.
Falta de asistencia a clase con el material necesario para el normal desarrollo de la
actividad docente.
Falta de aseo personal.
e Incorreccién en la indumentaria, que pudiera provocar una alteraciébn en la
actividad del centro, considerando factores culturales o familiares.
La falta de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
El incumplimiento del deber de estudio, dificultando la actuacion del profesorado y
del resto de alumnos.
e El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencia
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
e La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro tendran la
consideracion de faltas leves, y prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir
de la fecha de su comision.

8.1.2. CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN @) AGRAVAN LA
RESPONSABILIDAD.

Se consideraran circunstancias que atentan la responsabilidad:

- El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido, ya sea fisico o moral.

- La falta de intencionalidad.
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— El car4cter ocasional de la conducta.

- Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado.

- Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:

- La premeditacion.

- La reiteracién. Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de
asistencia a clase cuando no esté debidamente justificada las medidas a llevar a cabo
sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas
especificos de actuacion sobre las mismas.

- La incitacién o el estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los deméas miembros de la comunidad educativa.

- La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o de
intimidacion a otro alumno.

- La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

- La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

8.1.3. RESPONSABILIDAD POR DANOS

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como
a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos que sustrajesen bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente,
sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

8.1.4. PAUTAS DE ACTUACION ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA.

= ACTUACIONES INMEDIATAS

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas
en el articulo 29.2.b del Decreto 23/2014 de 12 de junio.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
- Amonestacién publica o privada.
- Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
- Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor, siendo trasladado a otro lugar en el
gue quede garantizado el control del alumno.
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- Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor/a del
Centro. El profesor/a informarad de las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al
tutor/a del alumno/a, que sera quién informara a la familia; asimismo, dara traslado al
Director/a de las actuaciones llevadas a cabo, bien de forma oral o a través de una
Hoja de recogida de incidentes.

" ACTUACIONES PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS: LA MEDIACION.

Se entiende como Mediacion una forma de abordar los conflictos surgidos entre
dos o mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona
denominada mediador.

La técnica de resolucién de conflictos se dejara en manos del profesor/a
presente en los mismos, que participara en la situacion como mediador. Debera
basarse en los siguientes principios:

- Las partes que intervienen en el conflicto explicaran lo que ha sucedido.

- Las decisiones se tomaran de acuerdo a las consecuencias establecidas en el aula,
y basadas en el respeto, el dialogo y la imparcialidad.

- Tendra como finalidad la reconciliacion de ambas partes y la reparacion, en su caso,
del dafio causado.

- Los acuerdos se deben poner por escrito, explicando los compromisos asumidos por
ambas partes.

- Si no hubiera acuerdo por ambas partes el profesor/a mediador podria establecer
una serie de medidas o trasladar el proceso al director del centro.

¢ CUANDO SE PUEDE LLEVAR A CABO UNA MEDIACION?

- EN CONFLICTOS ENTRE ALUMNOS...

...motivados por conductas contrarias a las normas de convivencia.

...motivados por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
con las excepciones establecidas en el Decreto 51/2007.

- ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA...

...cuyas conductas estén en conflicto aunque no hayan perturbado la convivencia del
centro, en sus diferentes calificaciones de gravedad, y, sin embargo, los implicados
guieran acogerse a esta practica.

- EN CONFLICTOS QUE HAYAN TENIDO LAS CONSECUENCIAS OPORTUNAS
Y,...

...después de llevarse a cabo las mismas, incluidas las sanciones, los implicados
deseen acogerse a la mediacion.

¢ CUANDO NO SE PUEDE LLEVAR A CABO UNA MEDIACION?

-EN CONFLICTOS ENTRE ALUMNOS...

...motivados por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
en las que concurran circunstancias agravantes de:

- Premeditacion.

- Reiteracion.

- Incitacion o estimulo a la actuaciéon individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.
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- Situaciones de alarma social causada por las conductas, con especial atencién a
aguellos actos que presentan caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

- Especial gravedad en los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

- Publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

 El proceso de mediacion debe finalizar en el plazo maximo de 10 dias lectivos,
contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
* En caso de que la mediacién finalizase sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actte
en consecuencia, aplicando las medidas de correccién que considere oportunas.

wMEDIDAS POSTERIORES

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la
calificacion posterior de la conducta, se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

- Amonestacion escrita.

- Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo méaximo de 15 dias
lectivos.

- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
por un maximo de 5 dias lectivos.

- Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

- Suspension del derecho a patrticipar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo maximo de 15 dias lectivos.

— Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

- Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedarad garantizada la permanencia del
alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccién, salvo para la amonestacion
escrita, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales.
Asimismo se comunicara formalmente su adopcién.

La aplicacion de estas medidas corresponde al director del centro, que
podré delegar en el tutor docente del alumno o en la comisién de convivencia.

Las medidas correctoras impuestas prescribiran en el plazo de 30 dias desde
su imposicién.

wPROCESOS DE ACUERDOS REEDUCATIVOS

Son medidas dirigidas a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la
conducta o las conductas perturbadoras de un alumno, que tienen su fundamento en
los contratos de conducta.

Sus principales caracteristicas son:

- Caracter voluntario.

- Se llevaréan a cabo por iniciativa de los profesores y estara autorizado por el director,
siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres o
tutores legales.
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- Se plasmaran por escrito en un documento en el que constara la conducta que se
espera de cada uno de los implicados y las consecuencias que se derivan del
cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

- Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el
director del centro.

- Seran supervisados por una comision de observancia para dar por concluido el
proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo
requieran. La comision de observancia estaran formadas por la madre y el padre o los
tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno,
en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.
- Si la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo, el director actuara en consecuencia, aplicando las medidas de correcciéon que
estime oportunas.

- Se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos, a partir de la fecha de la primera
reunién presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

¢ CUANDO SE PUEDEN LLEVAR A CABO LOS ACUERDOS REEDUCATIVOS?

- Ante una o varias conductas perturbadoras, en especial si son reiteradas:
Impuntualidad, absentismo a determinadas clases, o0 a todas, interrupciones, etc.

- Cuando la propuesta parta del profesor, el tutor, el orientador, el coordinador de
convivencia o el director.

- Cuando el centro ofrezca esta posibilidad a un alumno, acepte y cumpla los
requisitos previos o cuando lo ofrezca a los padres o tutores legales, si se trata de un
menor de edad, y acepten y cumplan los requisitos previos.

- Antes de iniciar el proceso dicha propuesta debe darse a conocer al equipo de
profesores del alumno, comprometiéndose a colaborar con él y a la Comision de
Convivencia, cuando se trate de problemas gravemente perjudiciales.

¢ CUANDO NO SE PUEDE LLEVAR A CABO UN ACUERDO REEDUCATIVO?

* En el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro:

- Cuando el alumno/a se niegue.

- Cuando el padre, la madre o ambos se nieguen...

- Cuando el alumno o sus padres o tutores legales, no se nieguen expresamente pero
incumplan los requisitos previos para dar inicio al proceso...

8.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO.

Podran ser calificadas como faltas graves o muy graves (Art. 48 Decreto 23/2014),
y dentro de ellas encontramos las siguientes:
- La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
centro educativo.
- La suplantaciéon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.
- El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los dema&s miembros de la
comunidad educativa.
- Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.
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- La reiteracién en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

- Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas; estas conductas
tendran la calificacién de gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
con la consideracion de muy graves.

8.3. PAUTAS DE ACTUACION ANTE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES.

= ACTUACIONES INMEDIATAS

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas
en el articulo 29.2.b.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en
el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
-Amonestacion publica o privada.

-Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

-Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor, siendo trasladado a otro lugar en el
gue quede garantizado el control del alumno.

-Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.

Estas actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
centro, dado su cardcter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor comunicara estas actuaciones al tutor del alumno, que sera quién,
de acuerdo con la direccién del centro, determinard la oportunidad de informar a la
familia del alumno. Asimismo lo pondra en conocimiento de la direccién del centro de
forma oral.

="MEDIDAS POSTERIORES

v LA MEDIACION ESCOLAR (Ya expuesta en este Reglamento)

La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar
nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se pueden producir.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevado a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro
guien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

En caso de que la mediacion finalizase sin_acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para
gue actle en consecuencia, dando continuidad al proceso sancionador abierto,
reanudandose el cémputo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares.
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El proceso de mediacion debe finalizar en el plazo maximo de 10 dias lectivos,
contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

v PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Son medidas dirigidas a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la
conducta o las conductas perturbadoras de un alumno, que tienen su fundamento en
los contratos de conducta.

Sus principales caracteristicas son:

- Carécter voluntario.

- Se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estara autorizado por el director,
siendo imprescindible para su correcta realizacién la implicacién de los padres o
tutores legales.

- Se plasmaran por escrito en un documento en el que constara la conducta que se
espera de cada uno de los implicados y las consecuencias que se derivan del
cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

- Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el
director del centro.

- Seran supervisados por una comision de observancia para dar por concluido el
proceso de acuerdo reeducativo 0 para analizar determinadas situaciones que lo
requieran. La comision de observancia estaran formadas por la madre y el padre o los
tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno,
en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.
- Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo, en caso de haberse iniciado un proceso sancionador, el director del centro
dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

- Si la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo, el director actuard en consecuencia, dando continuidad al procedimiento
sancionador, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares.

- Se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos, a partir de la fecha de la primera
reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

¢CUANDO SE PUEDEN LLEVAR A CABO LOS ACUERDOS REEDUCATIVOS?

- Ante una o varias conductas perturbadoras, en especial si son reiteradas:
Impuntualidad, absentismo a determinadas clases, o a todas, interrupciones, etc.

- Cuando la propuesta parta del profesor, el tutor, el orientador, el coordinador de
convivencia o el director.

- Cuando el centro ofrezca esta posibilidad a un alumno, acepte y cumpla los
requisitos previos o cuando lo ofrezca a los padres o tutores legales, si se trata de un
menor de edad, y acepten y cumplan los requisitos previos.

- Antes de iniciar el proceso dicha propuesta debe darse a conocer al equipo de
profesores del alumno, comprometiéndose a colaborar con él y a la Comisién de
Convivencia, cuando se trate de problemas gravemente perjudiciales.

¢ CUANDO NO SE PUEDE LLEVAR A CABO UN ACUERDO REEDUCATIVO?

No se podra llevar a cabo un proceso de acuerdo educativo en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y una vez iniciado la
tramitacion del expediente sancionador...

- Cuando el alumno se niegue.

- Cuando el padre, la madre o ambos se nieguen...

- Cuando el alumno o sus padres, o tutores legales, no se nieguen expresamente pero
incumplan los requisitos previos para dar inicio al proceso...
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En cualquiera de estos tres casos, el centro pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos.

=" MEDIDAS CORRECTORAS

Las actuaciones correctoras de las conductas gravemente perjudiciales para la
Convivencia en el Centro tendran un caracter educativo y recuperador, tendiendo a la
mejora del proceso educativo del alumnado y garantizando el respeto a los derechos y
a la mejora de las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa. Deberan
observar el criterio de proporcionalidad y tendran en cuenta el nivel académico, edad y
circunstancias personales, familiares y sociales del alumnado. El Consejo Escolar sera
informado de las medidas tomadas; en relacibn con la informacion sobre
circunstancias personales, familiares y sociales que concurran en el alumnado,
quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccion de
datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.

- Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

— Cambio de grupo de alumnos durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacion del curso escolar.

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o0 a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
a fin de garantizar dicho derecho.

- Las conductas incluidas en el articulo 48 f) del Decreto 23/2014, con la
consideracion de muy graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion,
temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacién obligatoria, la
expulsion definitiva supondra el cambio de centro. (Art. 30.4 ¢)

="APERTURA DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES

e INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro s6lo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

- El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

- La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente
asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaerd en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencién y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun. El acuerdo de incoaciéon contendrd una expresa referencia al
régimen de recusacion.

d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de
conflictos establecidos en el Capitulo IV del Titulo Il del Decreto 51/2007 de 17 de
mayo.

- La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere al
secretario, y simultdineamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo se comunicara, en su caso, a quién haya
propuesto su incoacién y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra
informado de su tramitacion.

*MEDIDAS CAUTELARES.

1.- Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran
consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia
a determinadas clases, actividades complementarias o0 extraescolares o al propio
centro.

2.- El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo
gue haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su
caso, de la sancién a cumplir.

3.- Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

* INSTRUCCION.

1.- El instructor, desde del momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos,
un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara 'y concreta.

b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Sanciones aplicables.

2.- El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales
si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3.- Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no
existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes
extremos:

a. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b. Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras segun el marco establecido
en el Decreto 23/2014 de 12 de junio.

c. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d. Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 del Decreto 51/2007
modificado por el Decreto 23/2014 y valoracién de la responsabilidad del alumno, con
especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o la atenuen.

e. Especificacion de la competencia del director para resolver.

CEIP LA HISPANIDAD. ZAMORA



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

4.- El instructor, acompafiado del profesor tutor, dard audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un
plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que
estimen pertinentes.

5.- Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al rgano competente para adoptar su resolucion
final.

+ RESOLUCION.

1.- Corresponde al director del centro, en el plazo méaximo de dos dias lectivos desde
la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2.- La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

3.- La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente,
en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.
4.- Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera& comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo
de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar
del centro, debera abstenerse de intervenir.

5.- Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.- La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante en la resolucién
se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto
no sea ejecutiva.

* REGIMEN DE PRESCRIPCION.
Las faltas prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su

comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en el
plazo de noventa dias desde su imposicion.

9. PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN POSIBLES CASOS DE
ACOSO ESCOLAR

=" INICIO INMEDIATO CUANDO:

e Cualquier miembro de la comunidad educativa desde el centro observa
observen conductas que indiquen un supuesto de posible acoso.

¢ Haya una denuncia externa al centro

¢ A requerimiento de la inspeccion educativa

PROGRAMA PAR.

P arar el acoso.

A mparar a la vistima.
R eeducar al agresor.
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1"FASES DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION:
-  PRIMERA FASE: Conocer, identificar, parar la situacion.

e ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

a) Conocida la situacién, se actuara de forma inmediata.

Objetivo: identificar y parar el posible acoso.

Temporalizacion: plazo méaximo de 48 horas.

b) En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género,
ciberacoso) o violencia grave, que el centro vea limitada su posibilidad de
intervencion o se consideren necesarias otras, se pondra en conocimiento de
las instituciones y organismos competentes
- Servicios Sociales
- Fiscalia de Menores
- Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

c) De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia documental
en el centro.

d) En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el
conflicto y determinar si se trata de un caso de acoso escolar o si se trata de
otras situaciones de conflicto en el entorno escolar y poder actuar en
consecuencia.

Asimismo, conviene tener en cuenta:

- El contenido del articulo 1903 del Cdédigo Civil en relaciébn con su
responsabilidad en los actos del alumnado menor de edad.

- Instruccion 10/2005, de 6 de octubre de la Fiscalia General del Estado, que
indica la puesta en conocimiento de los organismos de proteccién de
menores, de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda
situacion que afecte a los derechos de los menores y que el centro no sea
capaz de afrontar con sus propios medios y recursos.

1. Conocimiento de la situacion y comunicacion inicial.
- Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacién que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra inmediatamente en
conocimiento del director del centro o, en su ausencia, de algun miembro del equipo
directivo, que dejara constancia documental de la comunicacion.
- Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacién de acoso a
la Administracion educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata, comunicara al
centro los hechos, requerira informe sobre dicha situacién y de las posibles
actuaciones llevadas a cabo, instando al centro a la urgente comunicacion con la
familia, anteponiendo, a cualquier otra consideracién, la seguridad del alumno.
- En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacién por otras
instancias (Direccion Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguira el
procedimiento establecido en este protocolo, estableciendo la coordinacién que se
considere oportuna de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.
- Asimismo, en los casos, con especial atencién a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a instancias externas al centro se
tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la
coordinacion interinstitucional.
- En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal circunstancia
a los servicios sociales mas proximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio
de desarrollar este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones,
desarrolldndose ambos de forma coordinada.
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- En los supuestos sefialados anteriormente, se incluirh de manera inmediata a su
conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacion de acoso

2. Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.
- Tras recibir la comunicacién, el director del centro actuar4 de acuerdo con los
principios de:
- Proteccion.
- Rapidez.
- Eficacia.
- Confidencialidad
- Globalidad
Conforme a estos principios adoptara las siguientes medidas con caracter urgente:
a) Medidas dirigidas al alumnado victima:
Proteccion y acompafiamiento, anteponiendo su integridad personal y
seguridad sobre cualquier otra consideracion.
b) Medidas dirigidas al alumnado agresor:

Identificacién y control inmediato de los presuntos agresores y aplicacion, en su

caso, de las medidas previstas en el reglamento de régimen interior del centro

de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima,
especialmente, en el exterior del centro, se pondran en conocimiento de las
instituciones y organismos que puedan garantizar su proteccion y seguridad.

Asimismo, en los casos, con especial atencién a los de posible ciberacoso,
cuyas caracteristicas, hagan necesaria la comunicacién a instancias externas al centro
se tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a
la coordinacién interinstitucional; y naturalmente se llevaran a cabo las medidas de
control necesarias en el @mbito escolar.

En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal
circunstancia a los servicios sociales mas proximos al domicilio de la victima para que,
sin perjuicio de desarrollar este protocolo, desde el que se llevaran a cabo las medidas
de control necesarias en el ambito escolar, se active el especifico para dichas
situaciones, desarrollandose ambos de forma coordinada.

- El director del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas, una reunion con el
objetivo de llevar cabo una primera valoracién de la situacién y de las medidas
adoptadas.

A esta reunién asistirdn el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador
del centro, el coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar
relacionado con la situacion.

A efectos de su consideraciéon como acoso escolar, en el analisis y valoracion de la
situacion se tendrd en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion
victima-agresor:

a) Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se
dirige a una persona concreta con la intencibn de convertirla en victima.
Aunque la victima no provoca la situacién, existe intencién expresa de hacer
dafio por parte del agresor o agresores.

b) Repeticién: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con
repeticion y combinacibn de conductas de agresion fisica, verbal o
psicolégica, directa o indirecta, de manera que en la victima, ademas de sufrir
de forma continuada, se genera la expectativa de continuidad en el maltrato y
de ser blanco de futuros ataques. Ademas el contexto social en el que se
desarrolla suele ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo,
disminuyendo las posibilidades de salir de €l.
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c) Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de
poder fisico, psicolégico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en
las relaciones interpersonales. La indefension de la victima, la asimetria entre
las partes, con el establecimiento de un esquema de abuso de poder
desequilibrado entre victima y agresor o agresores.

d) Indefension y personalizacion: El objetivo de la agresion suele ser un solo
alumno, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension. La
victima vive el acoso como una experiencia extremadamente dura, para cuya
superacion no dispone de los recursos necesarios.

- De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo
previsto en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, en el
transcurso de la reunion se constituira una 'Comisién especifica de acoso escolar'.

*La Comision especifica de acoso escolar estara formada por el director del

centro, el orientador, el coordinador de convivencia, y un profesor
relacionado con el alumnado afectado.

sLa comisién sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la
aplicacion de las siguiente fases de este protocolo y estara coordinada por

el director del centro, que podra delegar dicha coordinacion en el profesor
coordinador de convivencia.

- De la reunién anterior se levantara acta que incluira, como minimo, la relacién de
asistentes a la misma, la informacién recogida y las conclusiones derivadas, asi
como las actuaciones acordadas y, en su caso, la constitucién de la 'Comision
especifica de acoso escolar'.

- El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la informacion
relevante sobre la situacion a la Inspeccion educativa.

- Asimismo, garantizando la confidencialidad de la comunicacién y, en su caso, el
caracter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, informara
a la familia o responsables legales del alumnado implicado.

- Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de este
protocolo y se procederd a la actualizacidn de la situacion en la aplicacion informética
para la gestiéon de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacién podra ser
modificada posteriormente segun la evolucion del caso.

- En caso de no confirmarse la situacion de acoso escolar se procedera de acuerdo
con lo establecido en la tercera fase.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA
SITUACION DE ACOSO.

e ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
a) Atendida la situacion inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es
evitar que se repitan las conductas que lo han provocado:

En primer lugar, apoyando a la victima, poniendo a su disposicion recursos
personales que reduzcan la probabilidad futura de nuevas situaciones de
acoso.

En segundo lugar, reeducando al agresor o agresores, mediante
actuaciones dirigidas a modificar su comportamiento.

En tercer lugar, con el resto del alumnado y, en especial, con los
compafieros que han actuado como espectadores, para que adopten una
postura proactiva contra el acoso, en general, y de apoyo a la victima en
particular.
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b) Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevaran a cabo
con el resto de miembros de la comunidad educativa, en particular con el
profesorado y las familias, con especial atenciéon a las familias del alumnado
implicado.

c) Con caracter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase
deberan garantizar la proteccion del alumnado, preservando su intimidad y la
de sus familias. Asimismo, es muy importante seguir observando en la
intervencion los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y
globalidad.

d) El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo
necesario para garantizar su adecuado disefio e implementacién o, en su caso,
el ajuste a la normativa en vigor incoacion de expedientes disciplinarios.

1. Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

- El director del centro, a propuesta de la 'Comision especifica de acoso escolar',

ratificard y completara las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase

anterior, pudiendo incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que
caben:

+ Medidas dirigidas al alumnado acosado:

- Pautas de autoproteccion.
- Seguimiento y coordinacién, en su caso, de las medidas de proteccion, con
especial atencion, en su caso, a las medidas externas.

+ Medidas dirigidas al alumnado acosador:

- Medidas de control con la finalidad de impedir nuevas agresiones, con
especial atencién a determinados momentos del horario o espacios fisicos del
centro de control mas dificil, aplicacion de medidas previstas en el reglamento
de régimen interior del centro.

- Asi como lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las
conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro, teniendo en cuenta la repercusion de dicha aplicacién en la victima.

+ Medidas dirigidas al grupo de compafieros:

Apoyo personal, con especial atencién a la ayuda entre el alumnado y, en su
caso, con la participacion del alumnado ayudante del centro.

- Posibilidad de implementar la aplicacion informatica 'Sociescuela’ para la deteccion
del acoso escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

- Se evaluard la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto
para el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, como para la victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse,
no elimina la necesidad de intervenir en otros aspectos que reduciran los riesgos de
problemas similares en las nuevas situaciones de aula o centro.

- En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las medidas

necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito escolar, a tal fin,

se podra en conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborar en
dicho control.

- En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de violencia

de género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2. © de la

fase de primeras actuaciones, se reforzara la coordinacion de los ambitos educativo y

social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de

Menores.

2. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

- La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcién de otras
nuevas se comunicara en reuniones presenciales con las familias o responsables

CEIP LA HISPANIDAD. ZAMORA



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

legales del alumnado implicado (como acosado o como acosador), respectivamente,
recabando su colaboracion e implicacion.

- Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la familia del
alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado
acosador.

- El contenido de esta reunion quedara registrado por escrito, especificando los
asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.

3. Comunicacion a otros 6rganos del centro y otro profesorado.

- El director del centro, con estricta atencién a la confidencialidad y proteccién de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o0 responsables legales del
alumno acosado, informara de la aplicacion del protocolo a la Comisién de convivencia
y, si lo considera oportuno, al profesorado del centro.

4. Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.
- La 'Comision especifica de acoso escolar' de forma coordinada con las actuaciones
vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciara la recogida
de informacién mediante la realizacion de entrevistas en las que participaran;

- El alumnado implicado en la situacion como victima.

- El alumnado implicado en la situacién como agresor.

- El alumnado posible observador de los hechos.

- La familia del alumnado implicado en la situacion como victima.

- Las familias del alumnado implicado en la situacion como agresor.

- Los comunicadores de la situacion.

- El profesorado del alumnado implicado

- Otros profesores o personas que, por su relacion con el alumnado afectado,

puedan aportar informacién relevante para la intervencion en el caso, con

especial atencién a los delegados del grupo del alumnado implicado.
En la realizacibn de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la
comision especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantara el
acta correspondiente.
- Ademas de la realizacion de entrevistas, la 'Comisién especifica de acoso escolar’,
llevara a cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso,
entre otras:

- Recopilacién de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la
situacion como acosado o como acosador.

- Observacién sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso
en diferentes espacios y actividades del centro y aplicacion de
cuestionarios y otras herramientas.

- Con la informacién recogida, la 'Comisién especifica de acoso escolar' realizara un
informe que servira para la toma de las decisiones de intervenciéon y sera la base del
plan de actuacién que incluird diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

- Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones
correctoras que, en su caso, podran ser contempladas en la instruccion del
procedimiento disciplinario. A estos efectos se tendra en cuenta la valoracién inicial,
las posibilidades de actuacion inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo
abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la repercusién de
dicha aplicacion en el alumno acosado.

- El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de
datos de caracter personal, informara a la comisién de convivencia del centro del
contenido del informe levantando el acta correspondiente.

5. Comunicacion a la Inspeccién educativa.

- El director del centro sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, mantendra
puntualmente informado a la Inspeccion educativa, remitiéndole el informe realizado y
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la prevision de actuaciones y de comunicacion y coordinacion con otras instituciones y
organismos.

6. Coordinacidon y seguimiento con otras instituciones y organismos.

- En aquellos casos de caracteristicas especificas ciberacoso, violencia de género,
especial gravedad con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos,
se llevaran a cabo las reuniones de seguimiento necesarias, cuya finalidad sera el
intercambio de informacién y de previsiones de actuacion y de las que, en todo caso,
se levantara el correspondiente acta.

7. Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.
- La 'Comisién especifica de acoso escolar', oida preceptivamente la Comisién de
convivencia del centro, elaborard un Plan de actuacion que incluira un conjunto de
medidas de aplicacion individual al alumnado implicado y de caracter colectivo (aula y
centro). Se podran considerar las siguientes medidas:
a) Con el alumno acosado.
1. Actuaciones de proteccién directa o indirecta.
2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a:
- Mejorar su competencia personal y social.
- Proporcionarle estrategias de autoproteccion.
- Favorecer su integracion en el grupo.
3. Utilizaciéon de metodologias favorecedoras de la inclusion:
- Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto
de miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos para
afrontar la realidad con mayores probabilidades de éxito.
b) Con el alumnado acosador.
1. Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un
proceso reeducativo de caracter integral:
- Finalidad principal: reforzar el respeto a sus compafieros.
- Proporcionar elementos de reflexion y competencia persona.
- Facilitar la adecuada integracién en el grupo-clase, evitando, con ello,
nuevas situaciones de acoso.
2. Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la
reeducacion del alumnado acosador en un marco colectivo de participacion,
apoyo y proteccion:
- Manejo del conflicto como oportunidad de aprendizaje.
- Reconocimiento de la responsabilidad de los agresores.
- Reparacion de las victimas.
En la adopcién de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno
acosado, como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno
acosado.
3. La importancia de la implicacién de la familia o responsables legales.
4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se
tendra en cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello,
€n cuyo caso, se comunicara la situacion a los organismos y entidades que
proceda.
c) Con el grupo de compafieros.
Las actuaciones con el grupo de comparfieros mas proximos al alumno y con todo el
alumnado del centro tomaran como referencias:
1. La 'tolerancia cero' ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar,
en general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales
caracteristicas.
2. La necesidad de colaboracion y de implicaciéon de todo el alumnado en la
lucha contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicién
de buena competencia interpersonal.
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3. La importancia de la sensibilizacién y la formacion del alumnado como
formas tempranas de prevencion precoz.
4. El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de
ayuda entre iguales como estrategias de actuacion.
d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.
+ Ademas de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el asesoramiento
y orientacién necesaria, incluyendo los posible apoyos externos existentes en
cada caso.
+ Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la proteccion de datos son
claves en el proceso, no es recomendable realizar reuniones generales para
tratar situaciones individuales.
e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.
¢+ Revision de la convivencia en el centro y disefilo de actuaciones
relacionadas con la sensibilizacion y la formacién, para abordar el acoso en
sus diferentes modalidades, dirigidas a toda la comunidad educativa.
+ Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas
a:
- Mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de
acoso.
- La formacion del profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el
manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la promocién del buen
trato.

8. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.
Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, el aula y el centro educativo, especificando el calendario de
aplicacion y los mecanismos de seguimiento de las mismas.

9. Informacién al Consejo Escolar del centro.
El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y actuaciones que se
lleven a cabo en relacion con el caso, asi como de la evolucién del mismo.

10. Comunicacién y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.
Se facilitard a la Inspeccion educativa el seguimiento del desarrollo de las diferentes
fases del protocolo llevadas a cabo y de la documentacién del mismo.

11. Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dara por concluido el expediente con la
elaboracion por la 'Comisién especifica de acoso' de un informe final del que se dara
traslado a la Comisiébn de convivencia del centro y a la Inspeccién educativa,
actualizando, si fuera preciso, la informacion recogida en la aplicacion CONV.

- TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA
SITUACION DE ACOSO.

e ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario
para garantizar su adecuado disefio e implementacién aprovechando la sensibilidad
gue supone la aparicion de un posible caso de acoso y teniendo en cuenta la
repercusion y trascendencia en el alumnado del centro y el posible impacto positivo de
estas actuaciones preventivas.

1. Comunicaciéon Informe de conclusiones.
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- El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de
las familias o responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la
situacion como victima o agresor.

- En la comunicacion se motivara la conclusién de que no existe acoso, se especificara
la consideracion que merecen los hechos y se continuard, en su caso, con lo
establecido en el procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que afectan a
la convivencia escolar del centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco
de lo establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de
noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y
mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leén.

2. Implementacién de medidas educativas.

Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad
para que el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la
sensibilizacién, concienciacién, mentalizacion y formacion en la lucha contra el acoso
escolar, y cualesquiera otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo
del alumnado.

10. ABSENTISMO
Ante situaciones de absentismo escolar se atendera al Programa Provincial de
prevencion y control del absentismo escolar, publicado por la Direccion Provincial de
Educacion de Zamora.
https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/area-
programas-educativos/equidad-educativa-atencion-diversidad/absentismo-escolar
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11. ANEXOS.
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COMPROMISO EDUCATIVO DE LA FAMILIA

D. y D2
padres y/o tutores legales de , alumno/a
del CEIP LA HISPANIDAD, de ZAMORA,

ACEPTAMOS Y NOS COMPROMETEMOS A:

* Que asistan al centro regularmente, con puntualidad, descansados y bien
alimentados, en las mejores condiciones higiénicas posibles y con el material escolar
preciso y necesario.

* No enviarlos enfermos o con malestar manifiesto y justificar sus faltas de asistencia
presentando el modelo correspondiente.

* Reunirnos con el tutor/a regularmente y tratar sus necesidades y progresos,
adoptando y comprometiéndonos con las propuestas de mejora necesarias.

* Plantear al tutor/a aquellas cuestiones sobre su educacion que nos preocupen asi
como su evolucion.

* Proporcionarles en casa un lugar adecuado para que estudien y realicen las tareas
gue se le encomienden.

» Estar pendientes de sus periodos de estudio y comprobar que aprovechan el tiempo.
* Reconocer sus esfuerzos: alabar sus éxitos, analizar sus errores y ayudarles en lo
posible a superarse en todos los aspectos.

* Participar activamente y siempre que se pueda en las actividades que el Centro
organice y hacer que nuestros hijos/as también lo hagan.

* Aportar a este documento cuantas propuestas consideremos para mejorar el
funcionamiento del Centro.

» Continuar con este compromiso durante toda la etapa escolar de nuestro hijos o a
manifestar lo contrario, por escrito, si asi lo acordamos.

 Asistir a las reuniones que para los padres se organicen dentro del proyecto de
innovacién educativa del centro. (Justificando mi ausencia en caso necesario)

Zamora, a de de 20

Firmado:
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PARTE DE INCIDENCIAS

INCIDENCIAS:
o FECHA:
e NOMBRE DEL ALUMNO/A:
e CURSO/NIVEL:

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA:

INDICAR SI EL INCIDENTE SE HA PRODUCIDO CON ANTERIORIDAD:

BREVE ANALISIS DE LA SITUACION (posibles causas, incidencia en el grupo...)

MEDIDA ADOPTADA O PROPUESTA DE MEDIDA:

Zamora a.....

Firma
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ACTUACIONES INMEDIATAS — MODELO PARA INFORMAR

(Art. 36-2)
D et e e e e e e e profesor/a de la asignatura
(o [T ,del alumno D. e e de ...
CUrSO de ...eevevneeer, COMUNICA @ Dt oot e , tutor/a del citado

alumno, que con objeto de cesar la conducta perturbadora de la convivencia escolar,

(oo A RT3 =] L I =1

...................................... , conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castillay Ledn.

TULOr/a del @IUMNO/@ Duuue...eeeeeeeeee ettt ettt e et sae st sae st saesne e del CEIP
La Hispanidad. Zamora.

CEIP LA HISPANIDAD. ZAMORA



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

PRESENTACION DEL ACUERDO REEDUCATIVO

.................................... de......... Curso de ..., de acuerdo con los hechos constitutivos de
, de las descritas en el articulo ............c........ del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leén, en cumplimiento de lo
previsto en el RRI, articulo...........c.c....... ,de forma........cccou..... (alternativa, simultanea, posterior), se ofrece como solucion el
cumplimiento del presente ACUERDO REEDUCATIVO:

I. COMPROMISOS DEL ALUMNO

El Coordinador del acuerdo reeducativo redactard el deber alcanzado.
Il. COMPROMISOS DE LOS PADRES

Fijar con exactitud los compromisos alcanzados.

1ll. CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO

Precisar las consecuencias.

IV. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Precisar las consecuencias si no se cumple.

REUNIDOS:
De una parte el coordinador de Acuerdo Reeducativo, D./Dfia .....c.ceeevvreenrereenvrecrereennnnns , y de otra el alumno, autor de la
conducta relatada D./ Dfia..cccoeeeeeeeere e seereseeeeeeeseeseens y sus padres o tutores, deciden, conjuntamente, aceptar el

presente ACUERDO REEDUCATIVO en los términos que se reflejan, comprometiéndose a cumplir cada uno sus
compromisos.

A tal efecto y, de acuerdo con el articulo 47.2) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacidn y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, se constituira una comision de observancia
integrada por los padres/tutores del alumno/a, el coordinador del ACUERDO REEDUCATIVO, el profesor tutor y el Director
del centro o persona en quien delegue, para dar por concluido el proceso y, en su caso, analizar determinadas situaciones
que lo requieran en el seguimiento del mismo.

El presente acuerdo tendra una duracién de 25 dias lectivos, desde el dia.................. (12 reunion presencial de las partes
intervinientes), de............... ,hastael ... de e,

Una vez concluido el proceso se procederda a tomar las medidas oportunas descritas en los apartados de cumplimiento o
incumplimiento del mismo.

Los comparecientes:

Fdo.:

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el coordinador/a del acuerdo reeducativo con indicacion
de su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica)
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